PROTOCOLLO D’'INTESA SU TIROCINIO E FORMAZIONE SCUOLA LAVORO

TRA

Polo Tecnico Professionale “Grimaldi-Pacioli-Petrucci-Ferraris-Maresca”,

con sede in Catanzaro, alla Via A. Turco, 32 (Codice fiscale: 97115170793), rap-

presentata dal Dirigente Scolastico, Elisabetta Zaccone; nata a Borgia il

20/05/1964 codice fiscale: ZCCLBT64E60B002Y;

E

L’'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI CATANZARO con sede legale in Catanzaro,

Palazzo di Giustizia (Codice fiscale; 80007350798), rappresentato dal Presidente ,

Aw. Vincenza Matacera, nata a Soverato il 24/09/1969, codice fiscale:

MTCVCNGOP641872G

Premesso

- che la presente convenzione nasce dal convincimento dell'opportunita di un rap-

porto coordinato e programmato fra il mondo della scuola e quello professionale

allo scopo di consentire lo scambio delle reciproche conoscenze e competenze

didattico-tecnico-scientifiche;

- che il sistema educativo & il sistema professionale convengono sulla necessita di

sviluppare adeguate forme di raccordo tra il mondo della formazione e il mondo

del lavoro, al fine di migliorare la qualita dei processi formativi e di favorire la diffu- i

sione della cultura del lavoro autonomo;

- che, in tale ottica & utile ed opportuno realizzare una fattiva collaborazione tra il

Polo Tecnico Professionaie “Grimaldi-Pacioli-Petrucci-Ferraris-Maresca” e

i 'Ordine degli Avvocati di Catanzaro, gli studi professionali degli Iscritti all'Ordine

che, stante l'indirizzo di studi specifico della suddetta Istituzione Scolastica, pos-

sono trarre specifico vantaggio;




Considerato

- che il tirocinio formativo, presso gli studi professionali, & uno strumento formativo

degli studenti di particolare valenza perché consente :

1l di maturare un'esperienza professionale nel mondo del lavoro;

2. di applicare concretamente le conoscenze teoriche acquisite; P
3, di conoscere la strutiura organizzativa di uno studio professionale; 5
4, di verificare la validita dei propri comportamenti relazionali;

(7% di riconsiderare i propri interessi e le aspettative professionali;

6. di arricchire il proprio curriculum-vitae; i
7. di conseguire crediti formativi per il percorso scolastico;

- che I'Ordine degli Avvocati di Catanzaro, nell'ambito delle attivita istituzionali

condotte sul territorio, intende impegnarsi in una efficace azione di formazione ed

orientamento per i giovani;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

art. 1)

Le premesse che precedono costituiscono parte integrante e sostanziale della

presente convenzione. Il tirocinio di formazione e di orientamento si configura

. come completamento del percorso formativo di soggetti che frequentano il corso di

studi per il conseguimento del diploma di maturitd tecnico-economico ed ha lo

scopo di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nellambito dei pro-

cessi formativi e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diret-

ta del mondo del lavoro.

I tirocinio degli studenti del Polo Tecnico Professionale “Grimaldi-Pacioli-Petrucci-

Ferraris-Maresca” di Catanzaro, potra essere svolto presso gli studi legali

dell'Ordine degli Avvocati di Catanzaro, che provvedera a trasmettere all'lstituto




scolastico le disponibilita di posti di tirocinio offerte dai propri iscritti,

Gli alunni sottoscriveranno dichiarazione di impegno al rispetto dell'obbligo di ri-

servatezza e segretezza dei dati e delle informazioni eventualmente acquisiti nel

corso del tirocinio, di rispetto delle prescrizioni della normativa vigente e di non

avere nulla da pretendere per 'attivita di formazione svolta.

Nessuna responsabilita fara capo all’'Ordine degli Avvocati di Catanzaro per even-

tuali inadempienze e/o violazioni di legge dei propri iscritti durante lo svolgimento

del tirocinio.

art. 2)

Costituiscono oggetto della presente convenzione le condizioni e le norme di rego-

lamentazione dell'attivita di tirocinio, stabilite nell'art. 18 della Legge 196/97 e nel

Decreto Ministeriale 142/98 e s.m.i..

art. 3)

| contenuti, i tempi, il calendario e le modalita di realizzazione del tirocinio formati-

vo e di orientamento saranno contenuti in uno specifico patto formativo nel quale

verranno indicati:

a) il nominativo del tirocinante;

b) lo studio legale ospitante;

—)’] c) la sede e il periodo di tirocinio;

77777 ¥ | d) i nominativi del tutor responsabile di seguire il corretio svolgimento del progetto;

7_}4,_43
e) gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, assicurando per gli studenti
il raccordo con i percorsi formativi e quelli per le competenze trasversali e
l'orientamento svolti presso I'lstituto Scolastico;

| f) il settore di attivita di riferimento e gli estremi identificativi delle assicurazioni.
i art. 4)
]
3




Le parti si impegnano, altresi, a sostenere progetti di ricerca volti a conoscere

meglio il mercato del lavoro locale ed a promuovere ulteriori attivita formative tese

a realizzare un piu efficace e diretto rapporto con il mondo del lavoro.

art. 5)

La presente convenzione decorre dalla data odierna e fino alla chiusura dell'anno

scolastico 2025/2026

Le norme della presente convenzione quadro si applicano previa loro formale

approvazione a tutti gli Studi degli avvocati dell'Ordine di Catanzaro.

art. 6)

La copertura assicurativa durante lo svolgimento del tirocinio & a carico dell'lstituto

Scolastico.

art. 7)

Per tutto quanto non previsto nella presente convenzione le parti fanno riferimento

alla legislazione vigente in materia.

Il presente protocollo d’'intesa viene redatto in due originali.
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